
 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพด้าน
การประชาสัมพันธ์ของกองทุนปรับโครงสร้าง
การผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

การแข่งขันของประเทศ 

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗



 

 

คำนำ 
 

  กองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ  
เป็นหน่วยงานให้บริการประชาชน การดำเนินงานต่าง ๆ จำเป็นต้องสนองประโยชน์ต่อผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ให้ได้รับประโยชน์และความพึงพอใจในบริการของกองทุนฯ มากที่สุด ซ่ึงการจะบรรลุเป้าหมายดังกล่าว
จำเป็นต้องมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงาน  ตลอดจนรายละเอียดการเข้าถึงกองทุนฯ  
ให้กับเกษตรกรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ และสิ่งสำคัญคือการที่เกษตรกรหรือผู้ได้รับผลกระทบจากการเปิด
การค้าเสรีมีความสามารถในการนำเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ ได้อย่างถูกต้อง  
  แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการประชาสัมพันธ์ของกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ ประจำปีงบประมาณ 2567 จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นแนวทาง 
การดำเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กองทุนฯ ปี 2565 – 2570 ซึ่งช่วยขับเคลื่อน 
การทำงานของกองทุนฯ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการได้สะดวก 
รวดเร็ว และเกษตรกรได้ประโยชน์สูงสุดจากบริการของกองทุนฯ 
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 ส่วนที่ 1 
กองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ 
๑.๑ ความเป็นมาของกองทุนฯ 
 การที่รัฐบาลมีนโยบายเปิดการค้าเสรี (Free Trade Area: FTA) ทั้งในกรอบทวิภาคี และพหุภาคี อาทิ  
เขตการค้าเสรีอาเซียน (AFTA) เขตการค้าเสรีไทย-จีน เขตการค้าเสรีไทย-ออสเตรเลีย  เขตการค้าเสรีไทย-นิวซีแลนด์  
เขตการค้าเสรีไทย-ญี่ปุ่น เขตการค้าเสรีอาเซียน-จีน เขตการค้าเสรีอาเซียน-ญี่ปุ่น เป็นต้น ซึ่งการเปิดเขตการค้าเสรี
โดยรวมแล้วประเทศไทยได้รับประโยชน์ แต่จะมีสินค้าบางชนิดได้รับผลกระทบ โดยเฉพาะสินค้าเกษตรบางกลุ่ม 
ของไทย อาทิ ปาล์มน้ำมัน มะพร้าวผล ข้าว ชา กาแฟ โคเนื้อ โคนม เป็นต้น ซึ่งระดับความรุนแรงของผลกระทบต่อ
สินค้าเกษตรแต่ละชนิดแตกต่างกันไป ตามความสามารถในการแข่งขันของชนิดสินค้า ดังนั้น เพ่ือให้เกษตรกรมี 
การปรับตัว โดยผลิตสินค้าที่มีศักยภาพมากขึ้น เพ่ิมผลผลิตต่อหน่วย ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและ 
เพ่ิมมูลคา่จากสินค้าราคาถูกไปสู่การผลิตสินค้ามลูค่าสูง รวมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางการตลาด 

ดังนั้น คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติ เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2547 ให้จัดตั้งกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาค
เกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ ขึ้นที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือใช้
ดำเนินการปรับโครงสร้างสินค้าเกษตรและเยียวยาเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากการเปิดเสรีทางการค้าทุกข้อตกลง
เช่น องค์การการค้าโลก (WTO) เขตการค้าเสรี (FTA) เขตการค้าเสรีอาเซียน (AFTA) ฯลฯ โดยสนับสนุนเงินทุน
ช่วยเหลือเกษตรกรให้ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร ปฏิรูปผลิตผลทางการเกษตร เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
พัฒนาคุณภาพ ตลอดจนการแปรรูป การสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและอาหารและช่วยเหลือให้เกษตรกร
ปรับเปลี่ยนการผลิตจากสินค้าที่ไม่มีศักยภาพสู่สินค้าที่มีศักยภาพ  

๑.๒ วิสัยทัศน์  
 ลดผลกระทบของสินค้าเกษตรจากการเปิดเสรีทางการค้า และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับเกษตรกร 

๑.๓ พันธกิจ  
 สนับสนุนเงินทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรผู้ผลิตสินค้าที่ได้รับผลกระทบจากการเปิดเสรีทางการค้า ในการปรับ
โครงสร้างการผลิต ปฏิรูปผลิตผลทางการเกษตร เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต พัฒนาคุณภาพ การแปรรูป การสร้าง
มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและอาหาร ตลอดจนการปรับเปลี่ยนอาชีพจากสินค้าที่ไม่มีศักยภาพไปสู่สินค้าที่มีศักยภาพ 

1.4 วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร ปฏิรูปผลผลิตทางการเกษตร เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และ

พัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร 
2) เพ่ือแปรรูป สร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร และอาหาร 
3) เพ่ือช่วยเหลือให้เกษตรกรปรับเปลี่ยนการผลิตจากสินค้าเกษตรที่ไม่ได้ศักยภาพสู่สินค้าท่ีมีศักยภาพ 

๑.5 ภารกิจ 
 ๑) สนับสนุนสินเชื่อ ปัจจัยการผลิตและเทคโนโลยี 
 ๒) สนับสนุนงานวิจัยและพัฒนา 
 ๓) ให้ความรู้ ฝึกอบรมและดูงาน 
 ๔) ให้การสนับสนุนด้านโครงสร้างพืน้ฐานการเกษตร 
 ๕) ปรับเปลี่ยนอาชีพ 



๒ 
 

 

๑.6 การบริหารงานกองทุนฯ  
กองท ุนฯ บริหารโดยคณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิม 

ขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ  โดยมีเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรเป็นประธาน มีผู้แทน 
จากหน่วยงานภาครัฐ และผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ และผู้อำนวยการสำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตรเป็นกรรมการ
และเลขานุการ รวมเป็นจำนวน 8 ท่าน ดังนี้  

เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร     ประธานกรรมการ 
ผู้แทนกระทรวงการคลัง      กรรมการ 
ผู้แทนสำนักงบประมาณ      กรรมการ 
ผู้แทนสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร    กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน     กรรมการ 
ผู้อำนวยสำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร    กรรมการและเลขานุการ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นมา 4 คณะ เพ่ือช่วยในการดำเนินงานกองทุนฯ ให้มี
ประสิทธิภาพ ดังนี้   

1) คณะอนุกรรมการพิ จารณาโครงการของกองทุนปรับโรงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพื่ อเพิ่ ม 
ขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ โดยมีรองเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ได้รับมอบหมาย  
เป็นประธาน มีผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐและผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้อำนวยการส่วนบริหารกองทุนภาคเกษตร  
เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ รวมเป็นจำนวน 13 ท่าน ทำหน้าที่ ในการพิจารณาโครงการ ที่ เสนอขอรับ 
การช่วยเหลือจากกองทุนฯ และให้ความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ  

2) คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลและแก้ไขปัญหาการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ของกองทุน
ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ  โดยมีผู้อำนวยการ
สำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตรหรือผู้แทน เป็นประธาน มีผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ และผู้อำนวยการส่วนบริหาร
กองทุนภาคเกษตร เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ รวมเป็นจำนวน 11 ท่าน ทำหน้าที่ในการกำหนดมาตรการ 
หรือกรอบการติดตามประเมินผลการดำเนินงานเรื่องต่าง ๆ ของกองทุนฯ และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการที่ได้รับการช่วยเหลือจากกองทุนฯ  

3) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานกองทุนปรับโครงสร้างการผลิต 
ภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ โดยมีผู้เชี่ยวชาญ สำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร  
ที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน มีผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ และผู้อำนวยการส่วนบริหารกองทุนภาคเกษตร  
เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ รวมเป็นจำนวน 10 ท่าน ทำหน้าที่ในการพิจารณาทบทวนปัญหาอุปสรรคของ 
การดำเนินการตามระเบียบต่าง ๆ ของกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรฯ และเสนอร่างแก้ไขปรับปรุง
ระเบียบกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรฯ ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ พิจารณา  

4) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนความร่วมมือการแก้ไขปัญหาและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน
ให้เกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากการเปิดเสรีทางการค้า โดยมีผู้อำนวยการสำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร  
เป็นประธาน มีผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ และผู้อำนวยการส่วนบริหารกองทุนภาคเกษตร เป็นอนุกรรมการ 
และเลขานุการ รวมเป็นจำนวน 13 ท่าน ทำหน้าที่จัดทำแผนขับเคลื่อนการสร้างความร่วมมือและแผนอ่ืน ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง ของกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ 
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โครงสร้างการบริหารงานกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรฯ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
หมายเหตุ : ลธก. สศก.  หมายถึง เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
 รอง ลธก.สศก.  หมายถึง รองเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
 ผอ.สวศ.  หมายถึง ผู้อำนวยการสำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร 
 ชช. สวศ.  หมายถึง เศรษฐกรเช่ียวชาญสำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร 
          ผอ.สกท.  หมายถึง ผู้อำนวยการส่วนบริหารกองทุนภาคการเกษตร 
 หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ สกท.  หมายถึง หัวหน้ากลุ่มอำนวยการส่วนบริหารกองทุนภาคการเกษตร 

คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ (8 ท่าน) 
กรรมการจากหน่วยงานรัฐ  

และผู้ทรงคุณวฒิุ  
ลธก. สศก.                    ประธาน 

 ผอ. สวศ           เลขานุการ 

 คณะอนุกรรมการพิจารณาโครงการฯ 
 (13 ท่าน) 

อนุกรรมการจากหน่วยงานต่าง ๆ 
 และผู้ทรงคุณวุฒิ   

รอง ลธก. สศก. ที่ได้รับมอบหมาย                 ประธาน 
ผอ.สกท.                                   เลขานกุาร 

คณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลและ
แก้ไขปัญหาการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ  

 (11 ท่าน) 
 

อนุกรรมการจากหน่วยงานต่าง ๆ  
 

ผอ. สวศ. หรือผู้แทน                          ประธาน 

ผอ.สกท.                                 เลขานุการ 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนความร่วมมือ
การแก้ไขปัญหาและพัฒนาฯ  

(13 ท่าน) 
 

อนุกรรมการจากหน่วยงานต่าง ๆ  
 

ผอ.สวศ.                                        ประธาน
ผอ.สกท.                                 เลขานุการ
หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ สกท.  ผู้ช่วยเลขานกุาร 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานกองทุนฯ 

 (10 ท่าน) 
 

อนุกรรมการจากหน่วยงานต่าง ๆ  
 

ชช. สวศ. ที่ได้รับมอบหมาย                         ประธาน 
ผอ.สกท.                               เลขานุการ 

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
(ส่วนบริหารกองทุนภาคเกษตร) 
(อนุกรรมการ และเลขานุการ) 
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๑.7 หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ 
 ๑) กรณีโครงการที่เสนอโดยเกษตรกร/สถาบันเกษตรกร/องค์กรเกษตรกร และภาคเอกชน ซึ่งต้องได้รับ
ผลกระทบโดยตรงหรอืโดยอ้อมจากการเปิดเสรีทางการค้า และหากเป็นเกษตรกรต้องเสนอในนามสถาบันเกษตรกร
หรือองค์กรเกษตรกรที่ได้รับการยอมรับจากส่วนราชการ โดยผู้เสนอจะต้องขอรับการสนับสนุนผ่านส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบเพ่ือให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบกำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน
การใช้เงิน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๒) กรณีโครงการ งาน หรือกิจกรรมที่เสนอโดยหน่วยงานของรัฐ ต้องเป็นโครงการ งาน  หรือกิจกรรมที่
ดำเนินการปรับโครงสร้างการผลิตเพ่ือลดผลกระทบจากการเปิดเสรีทางการค้า และเป็นโครงการที่เกิดจากความ
ต้องการหรือการมีส่วนร่วมของเกษตรกร 

๓) กรณีที่เป็นการวิจัย ต้องเป็นการวิจัยประยุกต์ (Applied  Research) หรือการวิจัยด้านการตลาด 
โดยมีผลการวิจัยภายในระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี และต้องไม่เป็นโครงการวิจัยขั้นพ้ืนฐาน (Basic Research)  
 4) พ้ืนที่ดำเนินโครงการ อยู่ในพ้ืนที่ของกิจกรรม หรือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบ ไม่ว่าจะเป็นโครงการปรับ
โครงสร้าง หรือโครงการให้เกษตรกรปรับตัว/และ/หรือปรับเปลี่ยนอาชีพ 

5) การเสนอขอรับการสนับสนุนในรูปเงินทุนหมุนเวียน ต้องระบุ เงือ่นไขและแผนการคืนเงินให้ชัดเจน 

๑.8 กรอบและเงือ่นไขการสนับสนุนเงิน 
๑) เงินจ่ายขาด  ให้เฉพาะกรณีหรือค่าใช้จ่าย ดังต่อไปนี้ 

1.1 ค่าปัจจัยการผลิตในกรณีทดลอง/สาธิต/นำร่อง 
1.2 ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ สำหรับงานวิจัยต้องเป็นการวิจัยประยุกต์  (Applied Research) หรือการวิจัย 

ด้านการตลาด โดยมีผลวิจัยในระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี และตอ้งไม่เป็นโครงการวิจัยขั้นพื้นฐาน (Basic Research) 
1.3 ค่าใช้จ่ายในการถ่ายทอดเทคโนโลยี อาทิ การฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน 
1.4 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน หรือค่าบริหารโครงการของหน่วยงานราชการตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหาร

กองทุนฯ กำหนด  หรือตามทีจ่า่ยจริงแต่ไมเ่กิน ร้อยละ ๓ ของงบประมาณโครงการ 
1.5 ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ นอกเหนือจากที่ระบุใน (๑) , (๒) , (๓) และ (๔) ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะ

กรรมการบริหารกองทุนฯ 
๒) เงินยืม/เงินหมุนเวียน 

2.1 เงินยืมปลอดดอกเบี้ย ให้เฉพาะกรณีหรือคา่ใช้จ่าย ดังต่อไปนี้ 
2.๑.๑ การช่วยเหลือสำหรับโครงการ ซึ่งได้รับผลกระทบจากการเปิดเสรีทางการค้า อันเนื่องมาจาก

นโยบายของรัฐ 
2.๑.๒ การช่วยเหลือสำหรับโครงการที่ริเริ่มใหม่ รวมทั้งกรณีจูงใจให้เกิดการผลิต หรือเปลี่ยนแปลงการผลิต 
2.๑.๓ ค่าใช้จ่ายที่สนับสนุนได้แก่ 

(1) ค่าลงทุนต่าง ๆ อาทิ  ค่าก่อสร้างโรงเรือน/โรงงาน ค่าเครื่องมืออุปกรณ์ ฯลฯ 
(2) ค่าใช้จ่ายหมุนเวียนในการผลิต 

2.๑.๔ กรณีกู้ยืมจากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร กองทุนจะชดเชยดอกเบี้ยให้ทั้งหมด 
2.๑.๕ วงเงินให้ยืมและกำหนดการชำระคืนให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินงาน/ความจำเป็นของ

แต่ละโครงการ 
2.2 เงินยืมคิดดอกเบี้ย ให้เฉพาะโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าการลงทุน โดยวงเงินให้ยืม 

กำหนดการชำระคืน และอัตราดอกเบี้ยให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ โดยพิจารณาตาม 
ความจำเป็นของแต่ละโครงการจากแผนปฏิบัติงาน แผนการใช้เงิน และแผนการชำระคืน 
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1.9 ขั้นตอนการดำเนินงาน  
 1) เกษตรกร สถาบันเกษตรกร หรือองค์กรเกษตรกร และภาคเอกชน และหากเป็นเกษตรกรต้องเสนอ
โครงการ งาน หรือกิจกรรม ในนามสถาบันเกษตรกร หรือองค์กรเกษตรกรที่ได้รับการยอมรับจากส่วนราชการ โดยผู้เสนอ
โครงการจะต้องขอรับการสนับสนุนผ่านส่วนราชการ หรือหน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบ และในกรณีที่ส่วนราชการเป็น 
ผู้เสนอโครงการ โครงการนั้นจะต้องเกิดจากความต้องการ หรือการมีส่วนร่วมของเกษตรกร เสนอมายัง “กองทุนปรับ
โครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ” สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (สศก.)  
 2) เมื่อกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ สศก. 
ได้รับโครงการจากส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ สศก. ในฐานะฝ่ายเลขากองทุนปรับโครงสร้างการผลิต 
ภาคเกษตรฯ จะดำเนินการรวบรวมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตรวจสอบความถูกต้อง ว่าเป็นไปตามระเบียบของกองทุนฯ 
หรือไม่ พร้อมทั้งศึกษาและวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการในเบื้องต้น หากเห็นว่ามีความเป็นไปได้และไม่ขัดแย้ง 
กับระเบียบของกองทุนฯ จะดำเนินการตามขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติเงินต่อไป แต่หากพบว่าโครงการมีความขัดแย้ง 
กับหลักเกณฑ์เงื่อนไขของกองทุนฯ หรือพบว่าโครงการยังไม่มีความเหมาะสม จะแจ้งให้เจ้าของโครงการทราบ ผ่านทาง
หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแก้ไขก่อนนำเสนอกองทุนฯ พิจารณาตามขั้นตอนต่าง ๆ ต่อไป 
 3) สศก. นำโครงการที่ได้ตรวจสอบความเป็นไปได้ตามข้อ 1 หารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร ได้แก่ กองเศรษฐกิจการเกษตรระหว่างประเทศ สำนักนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร 
สำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร และศูนย์ประเมินผล รวมทั้งหารือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ที่เกี่ยวข้อง อาทิ กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมส่งเสริมการเกษตร กรมวิชาการเกษตร กรมปศุสัตว์ เป็นต้น ตลอดจน
ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวข้องทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถาบันการศึกษา เพ่ือร่วมกัน 
ให้ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ เพ่ือให้โครงการมีความเหมาะสมสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยเจ้าของ
โครงการและหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการนำข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นต่าง ๆ ไปแก้ไขปรับปรุงโครงการอีกครั้งหนึ่ง 
ทั้ งนี้  ในกรณีที่ โครงการไม่มีการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม หรือปรับปรุงแก้ไขไม่มาก สศก. จะนำโครงการเสนอ
คณะอนุกรรมการพิจารณาโครงการฯ เสนอขอรับเงินสนับสนุนกองทุนฯ พิจารณาต่อไป 
 4) สศก. นำโครงการที่ได้ปรับปรุงแก้ไขตามความเห็นในข้อ 2 เสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาโครงการฯ
เสนอขอรับเงินสนับสนุนกองทุนฯ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้าง
การผลิตภาคเกษตรพิจารณาอนุมัติ ทั้ งนี้ หากคณะอนุกรรมการพิจารณาโครงการฯ มีความเห็นให้ปรับปรุงแก้ไข
โครงการเพ่ิมเติม สศก. ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณาโครงการฯ จะได้แจ้งให้เจ้าของโครงการผ่าน
หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ ได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขและนำเสนอคณะอนุกรรมการฯ พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง
จนกว่าจะได้รับความเห็นชอบ 
 5) สศก. นำโครงการที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการกลั่นกรองโครงการฯ เสนอคณะกรรมการ
บริหารกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ หากคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ  
มีความเห็นให้ปรับปรุงแก้ไขโครงการเพ่ิมเติม สศก. ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ จะได้แจ้งให้
เจ้าของโครงการผ่านหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ ได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขและนำเสนอคณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ พิจารณาอีกครั้งหนึ่งจนกว่าจะได้รับการอนุมัติ 
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6) เมื่อคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ อนุมัติโครงการแล้ว สศก. จะดำเนินการแจ้งให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
โครงการขอเบิกเงินจากกองทุนฯ เพ่ือนำไปดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ โดยกองทุนฯ จะจัดทำเป็นบันทึกคำรับรอง
การเบิกเงินจากกองทุนฯ และจะจ่ายเงินให้โครงการเป็นรายปีโครงการผ่านทางบัญชีธนาคารของรัฐ ตามแผน 
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน 
 7) ในกรณีที่เจ้าของโครงการ คือ เกษตรกร สถาบันเกษตรกร หรือองค์กรเกษตรกร หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
โครงการจะต้องดำเนินการจัดทำนิติกรรมสัญญาการเข้าร่วมโครงการกับเจ้าของโครงการ และดำเนินการจ่ายเงิน
ผ่านทางบัญชีธนาคารของรัฐให้เจ้าของโครงการนำไปใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของโครงการต่อไป 
 8) สศก. จะติดตามผลการดำเนินโครงการ และการใช้จ่ายเงิน เป็นประจำอย่างต่อเนื่องจนกว่าจะสิ้นสุด
โครงการ อีกท้ังจะมีการประเมินผลความสำเร็จของโครงการเป็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุน FTA 
 

ที่มา : กองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขนัของประเทศ , 2566 
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1.10 เงินทุนและงบประมาณ 
กองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ ได้รับการจัดตั้ง  

และได้รับเงินทุนงบประมาณจากภาครัฐ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2549 - ปัจจุบัน (ปีงบประมาณ 2566)  
จำนวน 998,000,000.00 บาท (เก้าร้อยเก้าสิบแปดล้านบาท) ปัจจุบันกองทุนฯ มีงบประมาณคงเหลือ 
167,592,663.55 บาท (หนึ่งร้อยหกสิบเจ็ดล้านห้าแสนเก้าหมื่นสองพันหกร้อยหกสิบสามบาทห้าสิบห้าสตางค์) 
ซึ่ง ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 กองทุนฯ มีสินทรัพย์รวม 561,943,403.23 บาท (ห้าร้อยหกสิบเอ็ดล้าน
เก้าแสนสี่หมื่นสามพันสี่ร้อยสามบาทยี่สิบสามสตางค์) แบ่งเป็น สินทรัพย์หมุนเวียน 237,207,284.86 บาท  
(สองร้อยสามสิบเจ็ดล้านสองแสนเจ็ดพันสองร้อยแปดสิบสี่บาทแปดสิบหกสตางค์) และ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
324,736,118.37 บาท (สามร้อยยี่สิบสี่ล้านเจ็ดแสนสามหมื่นหกพันหนึ่งร้อยสิบแปดบาทสามสิบเจ็ดสตางค์)  

1.11 ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2561 - 2565  
ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา (ปี 2561 – 2565) กองทุนฯ ได้รับงบประมาณสำหรับการดำเนินงานและอนุมัติ

โครงการต่าง ๆ มีผลการใช้จ่ายเงิน ดังนี้ 
ปี งบประมาณที่ได้รับ 

(บาท) 
ผลการใช้จ่ายเงินด้าน
บริหารจัดการกองทุนฯ 

และเงินค่าอนุมัติ
โครงการฯ (บาท) 

รอ้ยละการใช้
จ่ายงบประมาณ 

(%) 

หมายเหตุ 

2561 54,150,000.00 26,451,942.60 48.85  
2562 104,582,000.00 77,002,046.07 73.63  
2563 257,200,000.00 204,291,268.32 79.43  
2564 65,200,000.00 34,307,514.35 52.62  
2565 55,500,000.00 20,285,853.50 36.55  

เมื่อพิจารณาจากตารางพบว่า ในปี 2561 กองทุนฯ ได้รับเงินงบประมาณจำนวน 54.15 ล้านบาท  
ใช้จ่ายเงินไป 26.45 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 48.85 ของงบประมาณทั้งหมด ปี 2562 กองทุนฯ ได้รับเงิน
งบประมาณจำนวน 104.58 ล้านบาท ใช้จ่ายเงินไป 77.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 73.63 ของงบประมาณ
ทั้งหมด ปี 2563 กองทุนฯ ได้รับเงินงบประมาณจำนวน 257.20 ล้านบาท ใช้จ่ายเงินไป 204.29 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 79.43 ของงบประมาณทั้งหมด ปี 2564 กองทุนฯ ได้รับเงินงบประมาณจำนวน 65.20 ล้านบาท 
ใช้จ่ายเงินไป 34.30 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 52.62 ของงบประมาณทั้งหมด และปี 2565 กองทุนฯ ได้รับเงิน
งบประมาณจำนวน 55.50 ล้านบาท ใช้จ่ายเงินไป 20.28 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 36.55 ของงบประมาณ
ทั้งหมด 

หากพิจารณาถึงงบประมาณด้านการบริหารจัดการกองทุนฯ พบว่ากองทุนฯ สามารถดำเนินการใช้จ่ายเงิน 
ได้เป็นไปตามแผน แต่ในการอนุมัติโครงการกองทุนฯ ยังไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนและเป้าหมายได้ จึงทำให้
ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวม ในปี 2562- 2564 มีการใช้จ่ายเงินงบประมาณได้เกินร้อยละ 50 และ
เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบว่ามีปัจจัยภายนอกที่เข้ามามีผลกระทบต่อการดำเนินงานดังกล่าว กล่าวคือ สถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค Covid-19 ส่งผลกระทบในการพิจารณากลั่นกรองและอนุมัติโครงการของกองทุนฯ  
เช่น มีอุปสรรคในการจัดประชุมเพ่ือเขียนโครงการฯ หน่วยงานรับผิดชอบส่งโครงการล่าช้าเนื่องจากบุคลากร 
ติดเชื้อ Covid-19 เป็นต้น และอีกทั้งยังมีผลกระทบโดยตรงต่อการดำเนินการในด้านการฝึกอบรมของเกษตรกร  
การลงพ้ืนที่ติดตามและประเมินผลโครงการ และการจ่ายเงินคืนตามแผนการชำระเงินคืนของเกษตรกรภายใต้
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โครงการฯ ต่างๆ จึงนำมาสู่การวิเคราะห์ด้านการประชาสัมพันธ์ของกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศต่อไป 
 

 
แผน - ผล การใช้งบประมาณของกองทุนฯ ปี 2561 - 2565 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 

ในการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการประชาสัมพันธ์ของกองทุน 
ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ 

     
 

การวิ เค ราะห์ ส ภ าพ แวดล้ อมภ าย ใน และภ ายน อก  (SWOT ANALYSIS) ใน ก ารบ ริก ารและ 
การประชาสัมพันธ์ของกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน 
ของประเทศ สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ได้ดังนี้ 

 

Strengths (จุดแข็ง) Weaknesses (จุดอ่อน) 

(1) กองทุนฯ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
(2) กองทุนฯ มีช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย 
(3) สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ทำหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการ
กองทุนฯ ซึ่งมีความพร้อมทั้งด้านบุคลากร เครื่องมือและ
อุปกรณ์ ประกอบกับเป็นราชการส่วนกลางในระดับนโยบาย  
จึงสามารถประสานขอความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ  
ทั้งภาครัฐ และเอกชน ได้โดยสะดวก 
(4) กองทุนฯ มีการสร้างความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงานต่าง ๆ 
ในการพัฒนาและปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรของสินค้า 
ทีไ่ด้รับและกำลังจะได้รับผลกระทบจากการเปิดเสรีทางการค้า 
(5) กองทุนฯ มีการกำหนดกฎ ระเบียบและเง่ือนไขต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน ทำให้เจ้าหน้าที่มีกรอบ
ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
(6) ผู้บริหารกองทนุฯ เห็นความสำคัญและให้การสนับสนุน 
(7) กองทุนฯ มีวัฒนธรรมองค์กร FTA ที่เข้มแข็ง ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความรวดเร็ว เสมอภาพ ถูกต้อง และเป็นธรรม ทำงาน
ร่วมกันเป็นทีม ประสานสามัคคี ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
ตื่นตัว ตื่นรู้ มีความรับผิดชอบ โปร่งใส่ ตรวจสอบได้ 

(1) สำนักงานกองทุนฯ ตั้งอยู่ที่สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
บางเขน กรุงเทพฯ โดยไม่มีสำนักงานสาขาในระดับภูมิภาค 
ทำให้ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการเปิดเสรีทางการค้าที่มีอยู่ 
ทั่วประเทศ โดยเฉพาะในระดับภูมิภาค ไม่ได้รับความสะดวก
ในการติดต่อขอรับบริการจากกองทุนฯ 
(2) การเสนอขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนฯ กำหนด 
ให้เกษตรกร หรือองค์กรเกษตรกร ต้องจัดทำโครงการเสนอ
ผ่านส่วนราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ ตั้งแต่ระดับภูมิภาคถึง
ส่วนกลาง ส่งผลให้เกษตรกรหรือองค์กรเกษตรกร ที่ได้รับ
ผลกระทบจากการเปิดเสรีทางการค้า ไม่สามารถเข้าถึง
กองทุนฯ ได้โดยตรง ประกอบกับหน่วยงานในระดับภูมิภาค
ส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจกระบวนการดำเนินงานของกองทุนฯ  
จึงไม่เกิดการนำเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนเงินจาก
กองทุนฯ 
(3 ) การประชาสัมพันธ์กองทุนฯ ยั งไม่ทั่ วถึ งผู้ ที่ ได้ รับ
ผลกระทบจากการเปิดเสรีทางการค้า 
(4) บุคลากรของกองทุนฯ มีจำนวนน้อย ไม่เหมาะสมกับ
ปริมาณ งานที่ ต้ องให้ ความ ช่วยเหลือ เกษตรกรที่ ได้ รับ
ผลกระทบจากการเปิดเสรีทางการค้าที่มีอยู่ เป็นจำนวนมาก 
ทั่วประเทศ จึงไม่สามารถทุ่มเทให้กับงานประชาสัมพันธ์ 
ได้อย่างเต็มกำลัง 
(5) บุคลากรกองทุนฯ ขาดบุคลากรเฉพาะด้านสื่อสารมวลชน 
และนิ เทศศาสตร์ ขาดประสบการณ์ และทักษะในงาน
ประชาสัมพันธ์และงานการสื่อสาร 
(6) กองทุนฯ ขาดการกำหนดทิศทาง การวางแผนการประชาสัมพันธ์
อยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 
(7) งบประมาณเพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์มีอยู่อย่างจำกัด 
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Opportunities (โอกาส) Threats (ภัยคุกคาม หรืออุปสรรค) 
(1) นโยบายของผู้บริหารเอื้อต่อการดำเนินงานการประชาสัมพันธ ์
(2) เกษตรกรมีความตื่นตัวและสนใจเกี่ยวกับการเปิดเสรี
ทางการคา้ (FTA)  
(3) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศเอื้ออำนวยต่อ 
การพัฒนางานประชาสัมพันธ์ ผ่าน Internet/Intranet รวมถึง
เทคโนโลยีการสื่อสารชนิดอื่นๆ สามารถนำมาใช้ประโยชน์  
ในการให้และแลกเปลี่ยนข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว และกว้างขวาง 
โดยมีต้นทุนต่ำ 
(4) ฝ่ายประชาสัมพันธ์ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ให้การสนับสนุน
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานของกองทุนฯ  
(5) มีเครือข่าย MOU และพันธมิตรของกองทุนฯ พร้อมให้ 
การสนับสนุนในการเผยแพร่ข่าวสารของกองทุนฯ 

(1) ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของกองทุนฯ ส่วนใหญ่
เป็นสื่อของรัฐ และเป็นการขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ 
(2) กลุ่มเป้าหมาย และองค์กรภายนอกรับรู้บทบาทและหน้าท่ี
ของกองทุนฯ เพียงผิวเผิน ไม่เข้าใจ และไม่ให้ความสำคัญ  
(3) ราคาของช่องทางการสื่อสารมวลชนแพงมาก 
(4) เกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากการเปิดเสรีทางการค้า 
มีอยู่เป็นจำนวนมากทั่วประเทศ การที่จะให้ทุกคนได้รับรู้
เกี่ยวกับแนวทางการช่วยเหลือของกองทุนฯ จึงเป็นไปได้ยาก 
 

 
2.1 การวิเคราะห์ปัญหาการดำเนินงาน 

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. การใช้จดุแข็งเพื่อหาประโยชน์ที่ได้เปรียนเพื่อสร้างเปน็โอกาส (SO) พบว่ากองทุนฯ มีการสร้างความร่วมมือ 

(MOU) กับหน่วยงานต่าง ๆ ในการพัฒนาและปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรของสินค้าที่ได้รับและกำลังจะได้รับ
ผลกระทบจากการเปิดเสรีทางการค้า ตลอดจนมีนโยบายของผู้บริหารเอ้ือต่อการดำเนินงานการประชาสัมพันธ์ 
ดังนั้น การส่งเสริมและพัฒนาการมีส่วนร่วมระหว่างกองทุนฯ และภาคีเครือข่าย MOU ทุกภาคส่วน จึงมีความจำเป็น 
อย่างยิ่งในการเสริมสร้างประสิทธิภาพงานด้านการประชาสัมพันธ์ของกองทุนฯ  

2. การใช้ โอกาสเพื่ อ เอาชนะจุด อ่ อน  (WO) พบว่า  บุคลากรกองทุนฯ ขาดบุ คลากรเฉพาะ 
ด้านสื่อสารมวลชน และนิเทศศาสตร์ ขาดประสบการณ์และทักษะในงานประชาสัมพันธ์และงานการสื่อสาร  
และมีจำนวนน้อย ไม่เหมาะสมกับปริมาณงานที่ต้องให้ความช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากการเปิดเสรี
ทางการค้าที่มีอยู่เป็นจำนวนมากทั่วประเทศ  จึงไม่สามารถทุ่มเทให้กับงานประชาสัมพันธ์ได้อย่างเต็มกำลัง 
แต่ ในปัจจุบั นความก้ าวหน้ าทางเทคโนโลยีสารสน เทศเอ้ืออำนวยต่อการพัฒนางานประชาสัมพันธ์   
ผ่าน Internet/Intranet รวมถึงเทคโนโลยีการสื่อสารชนิด อ่ืน ๆ สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการให้และ
แลกเปลี่ยนข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว และกว้างขวาง โดยมีต้นทุนต่ำ รวมทั้งฝ่ายประชาสัมพันธ์ สำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร ยังให้การสนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานของกองทุนฯ เป็นอย่างดี  
ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์ด้วยการเสริมสร้างความรู้ และทักษะในการสื่อสาร  
เพ่ือการประชาสัมพันธ์สำหรับบุคลากรกองทุนฯ และการพัฒนารูปแบบการผลิตสื่อและเสริมสร้างช่องทาง 
การสื่อสารจึงเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยใหก้ารดำเนินงานด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจกองทนุฯ บรรลุผล 

3. การใช้ประโยชน์จากจุดแข็งเพื่อหลีกเลี่ยงภัยคุกคาม (ST) พบว่า กองทุนฯ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการปฏิบัติเพ่ือประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย ซึ่งขับเคลื่อนโดยบุคลากร เครื่องมือและ
อุปกรณ์ ซึ่งสามารถประสานขอความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน ได้โดยสะดวก โดยเฉพาะ
ผู้บริหารเห็นความสำคัญและให้การสนับสนุน มีการกำหนดกฎ ระเบียบและเงื่อนไขต่างๆ เกี่ยวกับการดำเนินงานไว้
อย่างชัดเจน ทำให้เจ้าหน้าที่มีกรอบในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แต่เนื่องจากช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของกองทุนฯ ส่วนใหญ่เป็นสื่อของรัฐ และเป็นการขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ ประกอบกลุ่มเป้าหมาย 
เป็นเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากการเปิดเสรีทางการค้ามีอยู่เป็นจำนวนมากทั่วประเทศ จึงเป็นไปได้ยากที่ 
จะให้ทุกคนได้รับรู้เกี่ยวกับแนวทางการช่วยเหลือของกองทุนฯ นอกจากนี้ องค์กรภายนอกยังรับรู้บทบาท และหน้าที่
ของกองทุนฯ เพียงผิวเผิน ไม่เข้าใจ และไม่ให้ความสำคัญ ดังนั้น จึงควรมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูล 
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ด้านการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้สามารถนำข้อมูลภารกิจของกองทุนฯ ที่มีมาใช้ในการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ 
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

4. การลดจุดอ่อนเพื่อหลีกเลี่ยงภัยคุกคาม (WT) พบว่า จุดอ่อนของกองทุนฯ ยังไม่สามารถสื่อสารและ
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ที่สร้างการรับรู้ เข้าใจ และเข้าถึงภารกิจหลักของกองทุนฯ จึงส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายไม่เข้าใจ
บทบาทภารกิจของกองทุนฯ และไม่ให้ควาสำคัญต่องานของกองทุนฯ ประกอบกับ ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ของกองทุนฯ ส่วนใหญ่เป็นสื่อของรัฐ และเป็นการขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ จุดอ่อนอีกประการหนึ่งคือ 
บุคลากรที่กองทุนฯ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติเพ่ือประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย 
ซึ่งขับเคลื่อนโดยบุคลากร เครื่องมือและอุปกรณ์ ซึ่งสามารถประสานขอความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
และเอกชน ได้โดยสะดวก โดยเฉพาะผู้บริหารเห็นความสำคัญและให้การสนับสนุน มีการกำหนดกฎ ระเบียบและ
เงื่อนไขต่าง ๆ เกี่ยวกับการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน ทำให้เจ้าหน้าที่มีกรอบในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
แต่เนื่องจากช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของกองทุนฯ ส่วนใหญ่เป็นสื่อของรัฐ และเป็นการขอความอนุเคราะห์
ประชาสัมพันธ์ บุคลากรกองทุนฯ ขาดประสบการณ์และทักษะในงานประชาสัมพันธ์และงานการสื่อสาร ตลอดจน
ขาดการกำหนดทิศทาง การวางแผนการประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ดังนั้น จึงควรพัฒนารูปแบบ
การผลิตและเสริมสร้างช่องทางการสื่อสารให้ทันสมัย ด้วยการปรับปรุงรูปแบบการผลิตสื่อ และเพ่ิมช่องทาง 
การสื่อสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์ โดยอาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม่ และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการประชาสัมพันธ์ให้มีความรู้ ทักษะ ด้านการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ ควรมีการวางแผนด้าน 
การประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

2.2 ผลการสำรวจความพึงพอใจผู้รับบริการของกองทนุฯ ปี 2566 
 กองทุนฯ ได้สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการประจำปี 2566 จากหน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุนจาก
กองทุนฯ โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ได้จำนวนกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 127 ราย
พบว่า อยู่ในระดับพึงพอใจมาก จำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 33.86 และมากที่สุด จำนวน 78 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 61.42 โดยผู้รับบริการมีความพึงพอใจการดำเนินงานของกองทุนฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก  
โดยมีคะแนนเท่ากับ 4.75 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95.28 เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา 0.37 คะแนน โดยมีความพึงพอใจ 
ด้านความเชื่อมั่นหลักคุณธรรม มากที่สุด มีค่าคะแนน 4.88 รองลงมาคือ ด้านความเชื่อมั่นหลักนิติธรรม  
มีค่าคะแนน 4.87  
 1. ผลการประเมินด้านต่างๆ ประกอบด้วย  
 1) ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่  พบว่าผู้ตอบแบบสำรวจมีความพึงพอใจในระดับดีมาก  
โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.75  
 2) ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ พบว่าผู้ตอบแบบสำรวจมีความพึงพอใจในระดับดีมาก 
โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.66  
 3) ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก พบว่าผู้ตอบแบบสำรวจมีความพึงพอใจในระดับดีมาก โดยมีค่า 
คะแนนเฉลี่ย 4.75 
 4) ด้านผลจากการให้บริการ พบว่าผู้ตอบแบบสำรวจมีความพึงพอใจในระดับดีมาก โดยมีค่า 
คะแนนเฉลี่ย 4.80 
 5) ด้านความเชื่อม่ันหลักนิติธรรม พบว่าผู้ตอบแบบสำรวจมีความพึงพอใจในระดับดีมาก โดยมีค่า
คะแนนเฉลี่ย 4.87 
 6) ด้านความเชื่อม่ันหลักคุณธรรม พบว่าผู้ตอบแบบสำรวจมีความพึงพอใจในระดับดีมาก โดยมีค่า
คะแนนเฉลี่ย 4.88 
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 7) ด้านความเชื่อม่ันหลักความโปร่งใส พบว่าผู้ตอบแบบสำรวจมีความพึงพอใจในระดับดีมากโดยมีค่า
คะแนนเฉลี่ย 4.85 

 8) ด้านความเชื่อม่ันหลักการมีส่วนร่วม พบว่าผู้ตอบแบบสำรวจมีความพึงพอใจในระดับ ดีมากโดยมี
ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.85 
 9) ด้านความเชื่อม่ันหลักการรับผิดชอบ พบว่าผู้ตอบแบบสำรวจมีความพึงพอใจในระดับดีมากโดยมี
ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.56  
  10) ด้านความเชื่อม่ันหลักความคุ้มค่า พบว่าผู้ตอบแบบสำรวจมีความพึงพอใจในระดับดีมากโดยมีค่า
คะแนนเฉลี่ย 4.58 
 2. ผู้ตอบแบบสอบถามมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
  1) จุดเด่นของการบริการที่ประทับใจ  

- เจ้าหน้าที่มีความสุภาพ เรียบร้อย เป็นกันเอง รวมถึงเต็มใจให้บริการทั้งในการแนะนำ และให้
ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนฯ ได้ครบถ้วน 
  2) ข้อควรปรับปรุง 

- ควรมีการดำเนินงานประสานงานโครงการทีย่ื่นขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนฯ ให้รวดเร็ว 
- ขั้นตอนพิจารณาอนุมัติโครงการไม่จำเป็นต้องได้รับการรับรองจากหน่วยงานภาครัฐ 
- ควรมีการเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินกิจกรรมโครงการที่ได้รับอนุมัติให้เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์

ของหน่วยงาน   
  3) เหตุผลทีโ่ครงการไม่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 

- การเขียนโครงการไม่ชัดเจน เหตุผลและข้อมูลไม่เพียงพอ 
- การวิเคราะหค์วามเสี่ยงของโครงการไม่ครอบคลุมทุกมิติ 

  4) ข้อเสนอแนะ 
- ควรลดขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติโครงการให้น้อยลง 
- ควรมีการประชาสัมพันธ์ภารกิจและผลประโยชน์ที่เกษตรกรจะได้รับจากกองทุนฯ เพ่ิมมากข้ึน 
- ควรมีการติดตามความคืบหน้าและขั้นตอนการให้บริการผ่านระบบแอพพลิเคชั่นกองทุนฯ 
- มีความต้องการให้คณะกรรมการฯ ปรับเกณฑ์การประเมินโครงการให้น้อยลง 
- ควรมีการจัดตั้งหน่วยงานบริการของกองทุนฯ ในต่างจังหวัดหรือ มีหน่วยให้บริการเคลื่อนที่ 

เพ่ือเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงและให้บริการเกษตรกรผู้ยื่นโครงการได้อย่างรวดเร็วและท่ัวถึง 



 

 

ตารางที ่1 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้สว่นเสยีที่มีต่อกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ ป ี๒๕66 

ความพึงพอใจ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปี 2566 
ระดับ ข้อเสนอแนะจากการสอบถาม 

๑. ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี ได้แก่ความสภุาพเป็น
มิตร ความสะดวก รวดเร็ว การดูแลเอาใจใส่ เต็มใจ การให้
คำแนะนำและตอบข้อซักถาม ความซื่อสัตย์สุจริต 
๒. ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ ได้แก่  
การอธิบายคำแนะนำวิธีการใช้บรกิาร ความสะดวกใน 
การรับบริการข้อมลู/ค้นหาข้อมูลต่างๆ ระยะเวลาใน 
การขอรับบริการ ความครบถว้นถูกต้องแม่นยำ 
๓. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก ได้แก่ เครื่องมืออุปกรณ์
ทันสมัย สะดวก ช่องทางการให้บริการที่ตรงกับความต้องการ
และเป็นประโยชน์ 
๔. ด้านผลจากการให้บริการ ครบถว้นถูกต้อง คุ้มค่า  
คุ้มประโยชน์ นำไปปฏิบัตไิด ้
๕. ด้านความเชื่อมั่นหลักนิติธรรม 
๖. ด้านความเชื่อมั่นหลักคุณธรรม 
๗. ด้านความเชื่อมั่นหลักความโปร่งใส 
๘. ด้านความเชื่อมั่นหลักการมีสว่นร่วม 
๙. ด้านความเชื่อมั่นหลักการรับผิดชอบ 
๑๐. ด้านความเชื่อมั่นหลักความคุ้มค่า 
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๑. จุดเด่นของการบริการที่ประทับใจ 
    - เจ้าหน้าท่ีมีความสุภาพ เรียบร้อย เป็นกันเอง รวมถึงเตม็ใจให้บริการทั้งในการแนะนำ และให้
ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนฯ ได้ครบถ้วน 
๒. ข้อควรปรับปรุง 
    - ควรมีการดำเนินงานประสานงานโครงการที่ยื่นขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนฯ ให้
รวดเร็ว 
    - ขั้นตอนพิจารณาอนุมัติโครงการไมจ่ำเป็นต้องได้รับการรับรองจากหน่วยงานภาครัฐ 
    - ควรมีการเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินกิจกรรมโครงการที่ได้รับอนุมัติให้เป็นปัจจุบันผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
3. เหตุผลที่โครงการไม่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 
    - การเขียนโครงการไม่ชัดเจน เหตุผลและข้อมลูไมเ่พียงพอ 
    - การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการไม่ครอบคลุมทุกมติ ิ
4. ข้อเสนอแนะ 
    - ควรลดขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติโครงการให้น้อยลง 
    - ควรมีการประชาสัมพันธ์ภารกิจและผลประโยชน์ที่เกษตรกรจะได้รับจากกองทุนฯ  
เพิ่มมากข้ึน 
    - ควรมีการติดตามความคืบหนา้และขั้นตอนการให้บริการผ่านระบบแอพพลิเคช่ันของกองทุนฯ 
    - มีความต้องการให้คณะกรรมการฯ ปรับเกณฑ์การประเมินโครงการให้น้อยลง     
    - ควรมีการจัดตั้งหน่วยงานบรกิารของกองทุนฯ ในต่างจังหวัดหรือ มีหน่วยให้บริการเคลื่อนที่ 
เพื่อเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงและใหบ้ริการเกษตรกรผู้ยื่นโครงการได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง 

ภาพรวมของการให้บริการทุกด้าน 4.75 ดีมาก  
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ส่วนที่ 3 
แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพด้านการประชาสัมพันธ์ของกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ  
    

 
3.1 หลักการและเหตุผล 
 กองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสาม ารถการแข่งขันของประเทศ  
เป็นทุนหมุนเวียนที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือช่วยเหลือสนับสนุนเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากการเปิดเสรีทางการค้า 
ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ิมมากขึ้น โดยการปรับโครงสร้างการผลิต ปฏิรูปผลิตผลทางการเกษตร 
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต พัฒนาคุณภาพ การแปรรูป การสร้างมลูค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและอาหาร ตลอดจน
การปรับเปลี่ยนอาชีพจากสินค้ าที่ ไม่มีศักยภาพไปสู่สินค้าที่มีศักยภาพ  ดังนั้นจะเห็นได้ว่า กองทุนฯ  
เป็นหน่วยงานให้บริการประชาชน การดำเนินงานต่าง ๆ จำเป็นต้องสนองประโยชน์ต่อผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ให้ได้รับประโยชน์และความพึงพอใจในบริการของกองทุนฯ มากท่ีสุด ซ่ึงการจะบรรลุเป้าหมายดังกล่าว
จำเป็นต้องมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงาน ตลอดจนรายละเอียดการเข้าถึงกองทุนฯ  
ให้กับเกษตรกรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ และสิ่งสำคัญคือการที่เกษตรกรหรือผู้ได้รับผลกระทบจาก 
การเปิดการค้าเสรีมีความสามารถในการนำเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ ได้อย่างถูกต้อง ทั้งนี้  
จากการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการกองทุนฯ ประจำปี 2566 พบว่า เกษตรกรรวมถึงหน่วยงานภาครัฐ 
ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการให้ความช่วยเหลือของกองทุนฯ ตลอดจนความรู้เกี่ยวกับผลกระทบ
จากการเปิดเสรีทางการค้า ผู้รับบริการจึงมีข้อเสนอแนะให้กองทุนฯ เร่งการประชาสัมพันธ์ภารกิจและ
ผลประโยชน์ที่เกษตรกรจะได้รับจากกองทุนฯ เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งเป็นการยืนยันได้ว่า การประชาสัมพันธ์เป็น
ประเด็นสำคัญต่อการเพ่ิมคุณภาพการให้บริการของกองทุนฯ  
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพการให้บริการและการประชาสัมพันธ์ของกองทุนปรับโครงสร้าง 
การผลิตภาคเกษตรให้เกิดประสิทธิภาพมากกว่าปีที่ผ่านมา กองทุนฯ จึงได้กำหนดแผนงานเพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านการประชาสัมพันธ์ของกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน
ของประเทศ ประจำปีงบประมาณ ๒๕67 เพ่ือเร่งเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ความรู้แก่เกษตรกรและผู้เกี่ยวข้อง
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร เ ปิ ด เ ส รี ก า ร ค้ า ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น  ร ว ม ทั้ ง ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล 
การขอใช้เงินกองทนุฯ กับนานาประเทศ สร้างความม่ันคงและยั่งยืนในอาชีพให้เกษตรกรต่อไป  
3.2 วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือให้ข้อมูลผลกระทบจากการเปิดเสรีทางการค้าทั้งด้านบวกและลบอย่างถูกต้อง แก่หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันเกษตรกร และเกษตรกร ได้ตระหนักรับรู้ และสร้างความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง
สม่ำเสมอและทั่วถึง 
 ๒. เพ่ือเผยแพร่พันธกิจ และภารกิจกองทุนฯ ให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันเกษตรกร  
และเกษตรกร มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการสนับสนุนเงินของกองทุนฯ เพ่ือรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 
 3. เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกองทุนฯ ให้แก่ผู้รับบริการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4. เพ่ือบริหารข้อมูล ข่าวสารที่สำคัญ และสร้างเครือข่ายรวมทั้งช่องทางการติดต่อสื่อสารให้ผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลของกองทุนฯ ได้อย่างทั่วถึง  
 5. เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์ในการสนับสนุนภารกิจของกองทุนฯ 



๑๕ 
 

 

3.3 เป้าหมายการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการและการประชาสัมพันธ์ 
 1. เกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากการเปิดเสรีทางการค้า หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ได้รับรู้เกี่ยวกับ
ผลกระทบจากการเปดิเสรีทางการค้า และแนวทางการช่วยเหลือของกองทนุฯ ดังนี้ 
   1.1 เกษตรกร       ไม่น้อยกว่า 1,000 ราย  
   1.2 หนว่ยงานภาครัฐและภาคเอกชน   ไม่น้อยกว่า    500 แห่ง 
 2. ผู้รับบริการจากกองทุนฯ ร้อยละ 85 มีความพึงพอใจจากการให้บริการของกองทุนฯ ที่ระดับค่า
คะแนน 4 และ 5 จากการกำหนดความพึงพอใจแบบ Likert Scale 5 ระดับ คือ 
   ระดับท่ี 1 หมายความว่า ควรปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
   ระดับที่ 2 หมายความว่า ควรปรับปรุง 
   ระดับท่ี 3 หมายความว่า ปานกลาง 
   ระดับท่ี 4 หมายความว่า พึงพอใจ 
   ระดับท่ี 5 หมายความว่า พึงพอใจมาก 
3.4 แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพด้านการประชาสัมพันธ์ของกองทุนฯ 
 จากการวิเคราะห์กองทุนฯ (SWOT ANALYSIS) ทำให้ได้แนวทางจำนวน 5 แนวทาง เพ่ือเป็นกรอบ 
การดำเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์ของกองทุนฯ ประจำปีงบประมาณ 2567 ดังนี้  
 แนวทางที่ 1 พัฒนารูปแบบการผลิตสื่อและเสริมสร้างช่องทางการสื่อสาร 
  แผนงาน: ปรับปรุงรูปแบบการผลิตสื่อและเพ่ิมช่องทางการสื่อสารให้ทันสมยั 
  กิจกรรม: 1.1 การเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์กองทุนฯ ผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ 
          1.2 การเผยแพร่ภารกิจกองทนุฯ 
          1.3 การติดตามประเมินผลการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ 
 แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับบริการให้รวดเร็วและถูกต้องครบถ้วน 
  แผนงาน: ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการด้านข้อมลูข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ 
       กิจกรรม: 2.1 การจดัตั้งหน่วยบริการข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์ภารกิจกองทุนฯ เคลื่อนที่
          2.2 การพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ 
 แนวทางท่ี 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูล ด้านการประชาสัมพันธ์ 
  แผนงาน: บริหารจัดการข้อมลูด้านการประชาสัมพันธ์ 
      กิจกรรม: 3.1 การจัดทำฐานขอ้มลูข่าวสารที่สำคัญเก่ียวกบักองทุนฯ 
              3.2 การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) กระบวนการในการผลิตและเผยแพร่

ข่าวประชาสัมพันธ์ของกองทุนฯ 
 แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนาการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนด้านการสื่อสาร 
  แผนงาน: ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างกองทุนฯ และภาคีเครือข่าย (MOU) ด้านการสื่อสาร 
       กิจกรรม: 4.1 การจัดทำทำเนียบนามองค์กรและภาคีเครือข่ายด้านการประชาสัมพันธ์กองทุนฯ  
 แนวทางท่ี 5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์ 
  แผนงาน: 1. เสริมสร้างความรู้และทักษะในการสื่อสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์สำหรับบุคลากรกองทุนฯ 
          2. พฒันาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์ของกองทุนฯ 

กิจกรรม: 5.1 การให้ความรู้ความเข้าใจทัศนคติที่ดี และทักษะการประชาสัมพันธ์แบบมืออาชีพ 
แก่บุคลากรที่มีหน้าที่ด้านประชาสัมพันธ์โดยตรง 

 



๑๖ 
 

 

  โดยมีกิจกรรมทั้งสิ้นรวม 9 กิจกรรม ซึ่งได้จัดทำแผนงานเพ่ิมประสิทธฺภาพด้านการประชาสัมพันธ์ของ
กองทุนฯ ประจำปีงบประมาณ 2567 ดังรายละเอียดในตารางที ่2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: กองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ, 2566 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: กองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ, 2566 
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ตารางท่ี 2 แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการประชาสัมพันธ์ของกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ  
ประจำปีงบประมาณ 2567 (Action Plan) 

แนวทาง/แผนงาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
สื่อ/เป้าหมาย/ 

กลุ่มผู้รับข่าวสาร 
ขั้นตอน/วิธกีาร 

ระยะเวลา / 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

แนวทางที่ 1  
พัฒนารูปแบบการผลิตสื่อและ
เสริมสร้างช่องทางการสื่อสาร 

แผนงานที ่1  
ปรับปรุงรูปแบบการผลิตสื่อ
และเพิ่มช่องทางการสื่อสารให้
ทันสมัย 

กจิกรรมที่ 1.1 
การเผยแพร่ข่าว  
ประชาสัมพันธก์องทุนฯ  
ผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ 

กิจกรรมที ่1.2  
การเผยแพรภ่ารกิจกองทนุฯ 

 
 

๑. เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถาบันเกษตรกร 
และเกษตรกร ได้ตระหนัก
รับรู้ถึงผลกระทบจากการเปิด
เสรีทางการค้าทั้ งด้ านบวก
และลบอย่ างถูกต้ อง และ
นำไปสู่ การปรับตั วในการ
แข่งขันกับนานาประเทศ ให้
สามารถดำรงอาชีพเกษตร
ตอ่ไปได้อย่างยั่งยืน 

๒. เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์
ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
ภาคเอกชน สถาบันเกษตรกร 
และเกษตรกร มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
สนับสนุนเงินของกองทุนฯ 
นำไปสู่การเพิ่มขึ้นของจำนวน
โครงการที่ได้รับการสนับสนุน
จากกองทุนฯ 
 

 

 

1.1 การแจ้งเวียนหนังสือ
แนะนำกองทุนฯ 
500 ฉบับ 
กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานราชการ 
ภาคเอกชน 
สถาบันเกษตรกร 
 
 
 
 
 

- จัดทำหนังสือเวียนส่งให้ส่วนราชการ 
หน่ วย งานที่ เกี่ ย วข้ อ ง และสถาบั น
เกษตรกรที่คาดว่าจะได้รับผลกระทบจาก
การเปิด เสรีทางการค้ า เพื่ อแนะนำ
กองทุนฯ และเชิญชวนให้จำทำโครงการ
เสนอขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ 

พ.ย. 66 
 

งบประมาณ 
- 

บาท 
 
 
 
 
 
 

จำนวน
หนังสือเวียน

แนะนำกองทุนฯ 
ไม่น้อยกว่า 
500 ฉบับ 

 
 
 

หนังสือเวียน 
 
 
 
 

 
 
 
 

1. กองทุนฯ เป็นที่รู้จัก
ของหน่วยงานภาครัฐ 
 เอกชน และเกษตรกรที่
ได้รับผลกระทบจากการ
เปิดเสรีทางการคา้อย่าง
ทั่วถึง ตลอดจน
ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้
ความเข้าใจในขั้นตอน 
กระบวนการ และ 
หลักเกณฑ์การให้ความ
ช่วยเหลือของกองทุนฯ 
และส่งผลใหม้ีโครงการ
ทีร่ับการสนบัสนุน
เงินกองทุนฯ ไปเพิม่ขีด
ความสามารถในการ
แข่งขนัให้เกษตรกร
ผู้ผลิตสินค้าทีไ่ด้รับ
ผลกระทบจากการเปิด
เสรีทางการค้าเพิ่มมาก
ขึ้น 
2. เจ้าหนา้ทีส่ำนกังาน
เศรษฐกิจการเกษตร
ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของกองทุนฯ ที่ถูกต้อง  

 1.2 การประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อวิทยโุทรทัศน์ ด้าน
การเกษตร ไตรมาสละ  
1 ครั้ง 
กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานราชการ 
ภาคเอกชน 
สถาบันเกษตรกร 

- จัดทำเอกสาร และวีดีโอแนะนำ 
กองทุนฯ และภารกิจกองทุนฯ ส่งให้ผู้จัด
รายการวิทยุกระจายเสียงสาธารณะ วิทยุ
ชุมชน วิทยุประจำหมู่บ้าน เสียงตามสาย 
และรายการโทรทัศน์ เพื่อขอความร่วมมือ
อ่านเอกสาร หรือเปิด VDO แนะนำเกี่ยวกับ
ขั้นตอน วิธีการขอรับการสนับสนุนเงินกองทุน
ฯ ออกอากาศทางวิทยุและรายการโทรทัศน ์

ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

 
งบประมาณ 
55,000 

บาท 

จำนวนการ
เผยแพรส่ื่อไม่

น้อยกว่า  
1 ครั้ง/ไตรมาส 

เอกสาร/คลิป
วีดีโอ 
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แนวทาง/แผนงาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
สื่อ/เป้าหมาย/ 

กลุ่มผู้รับข่าวสาร 
ขั้นตอน/วิธกีาร 

ระยะเวลา / 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. เพือ่ให้เจ้าหน้าท่ีของ
สำนักงานเศรษฐกจิการเกษตร
ทุกหน่วยงาน ทุกระดับ ได้
รับรู้และเข้าใจเกีย่วกับการ
ดำเนินงานของกองทุนฯ และ
นำไปสู่การแนะนำกองทุนฯ 
ให้บุคคลอื่นได้รับรู้และเข้าใจ
กองทุนฯ ได้อย่างถูกต้อง 

4. เพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ของกองทุนฯ ที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน และทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 Website เผยแพร่
ข้อมูลกองทนุฯ ท่ีมีข้อมลู
ถูกต้อง ครบถ้วนและ
ทันสมัย 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร และ
ประชาชนท่ัวไปที่สามารถ
เข้าถึงบริการ Internet 

- ดำเนิ นการเผยแพร่ ข้ อมู ลผ่ านทาง 
Website ด้วยระบบ E-Service โดยมีข้อมูล
ด้านต่างๆ ได้แก่  
(1) ข้ อมู ลหน่ วยงาน ประกอบด้ วย 
วัตถุประสงค์จัดตั้ง พันธกิจ และวิสัยทัศน์ 
คณะกรรมการ โครงสร้างการบริหาร ความรู้
เกี่ยวกับกองทุนฯ  
(2) ข้อมูลด้ านการเงินและการบริหาร
งบประมาณ 
(3) ข้อมูลภารกิจและการดำเนินงานกองทุนฯ 
ด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย แผนยุทธศาสตร์ 
และแผนการปฏิบัติงานประจำปี โครงการ
ต่างๆ และการขอรับเงินสนับสนุนโครงการ
จากกองทุนฯ 
(4) ระเบียบ หลักเกณฑ์ และ เง่ือนไขต่างๆ  
ของกองทนุฯ 
(5) ข้อมูลบริการประชาชน ประกอบด้วย 
ความรู้เกี่ยวกับกองทุนฯ อบรมสัมมนา การ
จัดการความรู้ (KM) การรับเรื่องร้องเรียน 
แบบสำรวจความพึงพอใจ  
(6) การดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล 
ระบบสารสนเทศผู้ บริหาร (EMIS) การ
รายงาน การติดตามและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณ และผลการดำเนินงาน 
(7) การจัดซื้อจัดจ้างและการประกวดราคา  
(8) การตรวจสอบภายใน 

ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

 
งบประมาณ 

- 
บาท 

 

- ข้อมูลความถี่
การเข้าใช้

บริการ ระบบ
สารสนเทศของ

กองทนุฯ 
- ปี 2567 สถติิ
การเข้าใช้ระบบ
สารสนเทศของ
ผู้บรหิารกองทุนฯ 

ปี 2567 
สถิติการเข้าใช้

ระบบ
สารสนเทศ
ของผู้บริหาร

กองทุนฯ 
เพื่อใหส้ามารถ

นำข้อมลูปิ
เคราะหต์่อไป 

ครบถ้วนและทันสมัย 
ทำให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกบัการ
ดำเนินงานของกองทนุฯ 
และนำไปสู่การแนะนำ
ให้ผู้อื่นขอรับบริการ
จากกองทุนฯ ได้อย่าง
ถูกต้อง 
3. ผู้รบับริการทั้ง
หน่วยงาน ภาคี
เครือขา่ย สถาบนั
เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร 
และประชาชนทั่วไป มี
ทัศนคติที่ด ีเช่ือมั่น 
และเช่ือถอืกองทุนฯ 
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แนวทาง/แผนงาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
สื่อ/เป้าหมาย/ 

กลุ่มผู้รับข่าวสาร 
ขั้นตอน/วิธกีาร 

ระยะเวลา / 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(9) นโยบายการกำกับดูแลกองทุนฯ ที่ดี  
(10) คำถาม - คำตอบ  
(11) สถานที่ติดต่อ 
- การให้คำแนะนำการเขียนโครงการ 
ตลอดจนการตรวจรา่งโครงการเบ้ืองต้นผ่าน
ทาง E-mail: fta.oae@gmail.com 
- จัดทำ E-book คู่มือการเสนอขอรับเงิน
สนับสนุนจากกองทุนฯ และแผ่นพับกองทุนฯ 
ให้ผู้สนใจสามารถ Download เพื่อไปศึกษา
ได้ทาง website: www.ftaoae.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.4 การประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อออนไลน์ เช่น
Facebook Youtube 
หรืออื่น ๆ เดือนละ 1 ครั้ง 
กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนท่ัวไปที่สามารถ
เข้าถงึบริการ Internet 

- จัดทำภาพข่าว วีดีโอ และ 
Infographic ทีม่ีเนื้อหาเกีย่วข้องกบั
ภารกิจ และผลการดำเนินงานกองทุนฯ 
เน้นเนื้อหาข้อมูลทีต่รงกลุม่เป้าหมาย 
เข้าใจง่าย เพื่อการเผยแพร่ต่อสาธารณะ
ชน โดยคำนึงถงึความสอดคล้องกบั
ช่องทางทีจ่ะนำไปเผยแพร ่
- วางแผนช่วงเวลาในการเผยแพรใ่หม้ี
ความกระจายตัวต่อเนื่องทุกระยะ 
- Upload ผ่านสื่อออนไลน์ของกองทุนฯ 
สำนกัวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร 
สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร และสื่อ
ออนไลน์ของ องค์กรและภาคีเครอืข่าย
ด้านการประชาสมัพันธ์กองทุนฯ  
 
 

ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

 
งบประมาณ 

- 

จำนวนการ
เผยแพรส่ื่อไม่

น้อยกว่า  
1 ครั้ง/เดือน 

ภาพข่าว/
เอกสาร/คลิป

วีดีโอ 
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แนวทาง/แผนงาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
สื่อ/เป้าหมาย/ 

กลุ่มผู้รับข่าวสาร 
ขั้นตอน/วิธกีาร 

ระยะเวลา / 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

  
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 การประชาสัมพันธ์
ผ่านวารสารเศรษฐกิจ
การเกษตร ปีละ 2 ครั้ง 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร 

- จัดทำข้อมูลแนะนำกองทนุฯ ต้องส่ง
ข้อมูลให้ ฝ่ายประชาสมัพันธ์ สศก. เพื่อ
ขอความอนุเคราะห์ในเผยแพร่ผา่นทาง
วารสารเศรษฐกจิการเกษตร 

ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

 
งบประมาณ 

- 
บาท 

มีการเผยแพร่
ข้อมูลกองทุนฯ 
ผ่านทางวารสาร

เศรษฐกิจ
การเกษตรเป็น

ประจำทุกไตรมาส 

ข่าวสาร 
การเผยแพร่

กองทุนฯ ผ่าน
ทางวารสาร
เศษฐกิจการ

เกษตร 
 1.6 การผลิตสื่ออื่น ๆ  เพื่อ

สนับสนุนการประชาสัมพนัธ์ 
เช่น คู่มือกองทนุฯ 1,000 เล่ม   
แผ่นพับ 5,000 แผ่น 
กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนทั่วไปทีส่ามารถ
เข้าถึงบริการ Internet 

- จัดทำคู่มือและแผ่นพับทีม่ีเนื้อหา
เกี่ยวข้องกบัภารกิจ และผลการ
ดำเนินงานกองทุนฯ เน้นเนื้อหาข้อมูลที่
ตรงกลุ่มเป้าหมาย เข้าใจง่าย เพื่อการ
เผยแพรต่่อสาธารณะชน โดยคำนึงถึง
ความสอดคล้องกับช่องทาง และกิจกรรม
ทีจ่ะนำไปเผยแพร่  

ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

งบประมาณ 
คู่มือ  

100,000 บาท 
แผ่นพับ 

20,000 บาท 
 

คู่มือ ไม่น้อยกว่า 
1,000 เลม่ 

แผ่นพับ ไม่น้อยกว่า 
1,000 แผ่น 
ป้ายโรลอพั 
ไม่น้อยกว่า  

1 ป้าย 

คู่มือกองทุนฯ/ 
แผ่นพับ/ 

ป้ายโรลอัพ 
 
 
 
 

 
 1.7 การจัดประชุม 

สมัมนา 5 ครั้ง ตอ่ปี  
กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานราชการ 
ภาคเอกชน 
สถาบันเกษตรกร 
กลุ่มเกษตรกร 

- จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
การจัดทำข้อเสนอโครงการที่เสนอขอรับ
เงินสนบัสนุนจากกองทุนฯ 4 รุ่น  
- จัดประชุมช้ีแจงภารกิจการดำเนนิงาน
ของกองทนุฯ หลักเกณฑ์และขั้นตอน 
การพิจารณาอนุมัตเิงินสนับสนุนจาก
กองทุนฯ แก่ เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานต่าง ๆ 
ของภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กองแผนงาน 
หน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ หน่วยงานภายนอก และ
มหาวิทยาลยัต่าง ๆ เป็นต้น 
 

ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

 
งบประมาณ 
1,430,000 

บาท 

จำนวนผู้เข้าร่วม
การสัมมนาไม่
น้อยกว่า 300

คน/ปี  

จำนวนครั้ง
ของการจัด

สัมมนา 
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แนวทาง/แผนงาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
สื่อ/เป้าหมาย/ 

กลุ่มผู้รับข่าวสาร 
ขั้นตอน/วิธกีาร 

ระยะเวลา / 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

แนวทางที่ 1  
พัฒนารูปแบบการผลิตสื่อและ
เสริมสร้างช่องทางการสื่อสาร 

แผนงานที่ 1  
ปรับปรุงรูปแบบการผลิตสื่อ
และเพิ่มช่องทางการสื่อสารให้
ทันสมัย 

กิจกรรมที่ 1.3  
การติดตามประเมินผลการ
ดำเนนิงานประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานประชาสัมพั นธ์
อย่างต่อเนื่องและนำข้อมูลไป
ใช้ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบ
สื่อรูปแบบการนำเสนอ และ
เนื้อหาประชาสัมพันธ์ให้มี
ความทันสมัยตรงตามความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
และบรรลุผลสำเร็จ 

รายงานผลการติดตาม
ประเมินผล
ประชาสมัพันธ์ 1 ครั้ง/ป ี
กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานและภาคี
เครือข่ายทีเ่กี่ยวข้อง 
รวมถึง ผู้ใช้บริการ
กองทุนฯ 

- การประเมินผลการรบัรู้และความเข้าใจ
ของหน่วยงานและภาคีเครือข่าย และ
ผู้ใช้บริการต่อเรื่องสื่อสารที่สำคัญ 

ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

 
งบประมาณ 

- 
บาท 

 

รายงานผลการ
ติดตาม

ประเมินผล
ประชาสมัพันธ์ 

1 ครั้ง/ป ี
 

รายงานผล
การติดตาม
ประเมินผล

ประชาสมัพันธ์ 

ทำให้กองทุนฯ ได้ทราบ
ถึ ง ข้ อ มู ล จ า ก ผ ล
ประเมินไปใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ  สามารถนำผล
ไปปรับปรุงและพัฒนา
งาน ให้ ส อ ด ค ล้ อ ง 
ความต้ อ งการของ
กลุ่ มเป้ าหมาย และ
น ำ ม า พั ฒ น า ง า น
ประชาสัมพั นธ์ ให้ มี
ประสิทธภิาพมากขึ้น 22 



 
 

 
 

แนวทาง/แผนงาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
สื่อ/เป้าหมาย/ 

กลุ่มผู้รับข่าวสาร 
ขั้นตอน/วิธกีาร 

ระยะเวลา / 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

แนวทางท่ี 2  
พัฒนาระบบการให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้บริการให้
รวดเร็วและถูกต้องครบถ้วน 

แผนงานที่ 2  
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
ด้ านข้อมู ลข่ าวสารและการ
ประชาสมัพันธ์ให้มีประสทิธิภาพ 

กิจกรรมที่ 2.1 
การจัดตั้งหน่วยบริการข้อมูล
ข่าวสารและประชาสัมพันธ์
ภารกิจกองทุนฯ เคลื่อนที่  
(กองทุนฯ FTA พบเกษตรกร) 
          

1. เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ า วส ารแ ล ะ ภ ารกิ จ ข อ ง
กองทุนฯ 
2. เพื่ออำนวยความสะดวกใน
การมารับบริการด้านต่าง ๆ 
ให้ผู้ รับบริการอย่างใกล้ ชิด
และทั่วถึง  
3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์และ
ความ เข้ า ใจอั น ดี ระห ว่ า ง
เจ้ าห น้ าที่ ก อ งทุ น ฯ  แ ล ะ
ผู้รับบริการ  

การออกหน่วยบริการ
ประชาชนเคลื่อนที ่
(กองทุน FTA พบ
เกษตรกร) ปลีะ 1 ครั้ง  
กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานราชการ 
ภาคเอกชน 
สถาบันเกษตรกร 
กลุ่มเกษตรกร 

- กำหนดชนิดสินค้าเกษตรและกลุ่ม
เกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากการเปิด
เสรีการค้าตามลำดับความสำคัญ  
- ประสานงานกับหน่วยงานและภาคีที่
เกี่ยวข้องเพื่อออกไปพบปะเยี่ยมเยียน
กลุ่มเป้าหมาย  
- การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับผลกระทบ
จากการ เปิ ด เส รี ก ารค้ า  ม าต รการ
ช่วยเหลือ ภารกิจกองทุนฯ ขั้นตอนการ
ขอเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน
เงินจากกองทุนฯ รวมถึงให้คำปรึกษา 
ในด้านอืน่ ๆ 

ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

 
งบประมาณ 
240,000 

บาท 
 

การออกหนว่ย
บริการ

ประชาชน
เคลื่อนที ่

(กองทุน FTA 
พบเกษตรกร) 

ไม่น้อยกว่า ปีละ 
1 ครั้ง 

 

ออกหนว่ย
บริการ

ประชาชน
เคลื่อนที ่

(กองทุน FTA 
พบเกษตรกร) 

1 ครั้ง 

เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการ
บริการประชาสมัพันธ์
เคลื่อนที่  
ได้รับทราบถึงปัญหา 
ผลกระทบท่ีเกษตรกร
ได้รับจากการเปิดเสรี
การค้า  
รับทราบความ
ต้องการของเกษตรกร 
ทำให้เกษตรกร 
เกิดการบริหาร
ราชการแบบมสี่วน
ร่วม (Participatory 
Governance) ตั้งแต่
ระดับการให้ข่าวสาร 
(To Inform) ระดับ
การปรึกษาหารือ (To 
Consult) ระดับให้
เข้ามามีบทบาท (To 
Involve) ระดับสร้าง
ความร่วมมือ (To 
Collaborate) และ
ระดับเสริมอำนาจ
ประชาชน (To 
Empower) 
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แนวทาง/แผนงาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
สื่อ/เป้าหมาย/ 

กลุ่มผู้รับข่าวสาร 
ขั้นตอน/วิธกีาร 

ระยะเวลา / 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

แนวทางท่ี 2  
พัฒนาระบบการให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้บริการให้
รวดเร็วและถูกต้องครบถ้วน 

แผนงานที่ 2  
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
ด้ านข้อมู ลข่ าวสารและการ
ประชาสัมพันธ์ให้มีประสทิธิภาพ 

กิจกรรมที่ 2.2 
การพัฒนาระบบการ
ประชาสมัพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อจดัวางระบบการ
ประชาสมัพันธ์อย่างเป็นระบบ 
เป็นปัจจุบัน รวดเร็ว ถูกต้อง 
ครบถ้วน และต่อเนื่อง
สม่ำเสมอ 
2. เพื่อพัฒนาช่องทางการ
แพร่กระจายสื่อให้มีความ
หลากหลาย เหมาะสมกับ
กิจกรรม และกลุ่มเป้าหมาย  

- การจัดตั้งกลุม่ไลนเ์พื่อ
บริการขอ้มลูข่าวสาร 
และการประชาสัมพันธ์
ภารกิจกองทนุฯ 1 กลุ่ม 
- การศึกษา เพื่อพัฒนา
เป็น Line Official กอง
ทุนฯ 
กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานราชการ 
ภาคเอกชน 
สถาบันเกษตรกร 
เกษตรกร 

- จัดตั้งกลุ่มไลน์ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารของกองทุนฯ โดยเชิญผู้แทน
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม 
- แจ้งข้อมูลข่าวสารที่สำคัญของกองทนุฯ 
ให้ ผู้ แทนกลุ่ ม เป้ าหมายทราบอย่ าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  

ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

 
งบประมาณ 

- บาท 
 

- Group Line 
พี่เลี้ยงกองทุน 

FTA  
- ชุดข้อมูลที่
เหมาะสม

สำหรับพัฒนา 
Line Official 

กองทนุฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับทราบ

ข้อมูลขา่วสาร
กิจกรรมต่าง ๆ 
ของกองทุนฯ 
ทีเ่ป็นปัจจุบัน 
และต่อเนื่อง  

เกิดเครือข่ายการ
สื่อสารทีแ่ขง็แกร่ง 
ฉับไว เช่ือมโยงท่ัวถึง
ทุกกลุ่มเป้าหมายทั้ง
ประเทศ  
2. มีการสื่อสารข้อมูล
อย่างเป็นระบบ  
มีความโปร่งใส 
ถูกต้อง และสามารถ
ตรวจสอบได ้ 24 



 
 

 
 

แนวทาง/แผนงาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
สื่อ/เป้าหมาย/ 

กลุ่มผู้รับข่าวสาร 
ขั้นตอน/วิธกีาร 

ระยะเวลา / 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

แนวทางที่ 3  
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการข้อมลู  
ด้านการประชาสมัพันธ์ 

แผนงานที่ 3  
การบริหารจัดการข้อมูล 
ดา้นการประชาสมัพันธ์ 

กิจกรรมกที่ 3.1  
การจัดทำฐานข้อมลูข่าวสารที่
สำคัญเกี่ยวกับกองทุน 

1. เพื่อให้มีระบบข้อมูล
ข่าวสารและสามารถให้บริการ
ที่รวมเร็ว 
2. เพื่อให้มีระบบการจดัการ
ข้อมูลการประชาสมัพันธ์ที่
ตอบสนองต่อความต้องการใช้
ของผูร้ับบริการทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

Update ฐานข้อมลู
ข่าวสารทีส่ำคัญเกีย่วกับ
กองทนุฯ 
เดือนละ 1 ครั้ง 
กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานราชการ 
ภาคเอกชน 
สถาบันเกษตรกร 
เกษตรกร 

- กำหนดประเด็ นข้ อมู ลข่ าวสารที่ ต้ อง
ประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย 
(1) นโยบายเร่งด่วนจากผู้บริหารกองทุนฯ 
กรรมการ และอนุกรรมการฯ ต้องการให้เผยแพร่ 
(2) ความก้าวหน้า และกิจกรรมที่กองทุนฯ กำลัง
ดำเนินการ และประเด็นทีน่่าสนใจในการสื่อสาร  
(3) ข่าวสาร กระแสความสนใจในสังคมที่มีมุม
เกี่ยวข้องในประเด็นการเปิดเสรีการค้าสินค้า
เกษตร 
(4) ประเด็นที่ ได้รับการทวงถาม ร้องขอจาก 
กลุ่มผู้รับบริการ 
(5) งานวิจัย ข้อมูลเชิงวิชาการ  ในประเด็น 
การเปิดเสรีการค้าสินค้าเกษตร 
(6) วาระโอกาส วันสำคัญที่จะมาถึงของกองทุนฯ 
และสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
(7) ข้อมูลด้านการเปิดเสรีการค้าสินค่าเกษตร 
และภารกิจกองทุนฯ ที่ผู้รับบริการพึงรู้ และ
เข้าใจ 
- นำประเด็นทีไ่ด้ จัดเป็นตารางเวลา และเผยแพร่
ตามตารางเวลาที่กำหนดไว ้
- จัดทำฐานข้อมูลรายการสื่อ ที่กองทุนฯ จัดส่ง
ให้แก่หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องเป็น
ประจำพร้อมเพิ่มเติมรายการสื่อใหม่ที่มีการผลิต 
- Update ฐานข้อมูลจำนวนผู้ เข้ าถึ งสื่ อได้
เผยแพร่ ให้ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เดือนละ 
 1 ครั้ง 

ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

 
งบประมาณ 

- บาท 

Update 
ฐานข้อมลู

ข่าวสารที่สำคัญ
เกี่ยวกบั 
กองทนุฯ 
ไม่ต่ำกว่า 

เดือนละ 1 ครั้ง 
 

มีฐานข้อมูล
ข่าวสารทีเ่ป็น
ระบบ ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็น

ปัจจุบนั 

การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลขา่วสารกองทนุฯ 
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน สะดวกต่อ
การใช้งาน มีความ
เหมาะสม และตรงกับ
ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย  
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แนวทาง/แผนงาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
สื่อ/เป้าหมาย/ 

กลุ่มผู้รับข่าวสาร 
ขั้นตอน/วิธกีาร 

ระยะเวลา / 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

แนวทางที่ 3  
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ข้อมูลด้านการประชาสัมพันธ ์

แผนงานที่ 3  
การบริหารจัดการข้อมูล 
ดา้นการประชาสมัพันธ์ 

กิจกรรมที่ 3.1  
การจัดทำคูม่ือการปฏิบัติงาน 
(Work Manual) กระบวนการใน
การผลิตและเผยแพร่ข่าว
ประชาสมัพันธ์ของกองทุนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อใช้เป็นคูม่ือประกอบ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
กองทุนฯ ด้านการประชาสมัพันธ ์
2. เพื่อเป็นมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานด้านการ
ประชาสมัพันธ์ 

คู่มือการปฏิบตัิงาน 
(Work Manual) 
กระบวนในการผลิต 
และเผยแพร่ข่าว
ประชาสมัพันธข์อง
กองทนุฯ จำนวน 1 เล่ม 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีกองทุนฯ  
ด้านประชาสัมพันธ์ 
 

- จั ด ท ำ  Work Flow ก ระ บ วน ก า ร
ประชาสัมพันธ์กองทุนฯ ประกอบด้วย 
ข อ บ เข ต ก า รด ำ เนิ น งาน  ตั ว ช้ี วั ด
กระบวนการ แผนผั งกระบ วนการ
ประชาสัมพันธ์ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานคุณภาพงาน และการติดตาม
ประเมินผล 
 
  

ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

 
งบประมาณ 

- บาท 

คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

(Work 
Manual) 

กระบวนการใน
การผลิตและ
เผยแพร่ข่าว

ประชาสมัพันธ์
ของกองทุนฯ  
ในรูปแบบ  

E-book 1 เลม่  

คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

(Work 
Manual) 

การเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์และการ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารกองทนุฯ  
ทำให้เจ้าหนา้ที่
กองทุนฯ มีความรู้ 
ความเข้าใจ แนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 
และเป็นเครื่องมือใน
การถา่ยทอดนโยบาย
ไปสู่การปฏิบตัิ 
สนับสนุนภารกิจ
กองทุนฯ 
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แนวทาง/แผนงาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
สื่อ/เป้าหมาย/ 

กลุ่มผู้รับข่าวสาร 
ขั้นตอน/วิธกีาร 

ระยะเวลา / 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

แนวทางที่ 4  
ส่งเสริมและพัฒนาการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนดา้นการ
สื่อสาร 

แผนงานที่ 4  
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
กองทุนฯ และภาคเีครือข่าย 
(MOU) ด้านการสื่อสาร  

กิจกรรมที่ 4.1  
การจัดทำทำเนยีบนามองค์กร
และภาคีเครือข่ายด้านการ
ประชาสมัพันธ์กองทุนฯ 

1. เพือ่รวบรวมข้อมูลองค์กร
และภาคีเครือข่ายด้านการ
ประชาสมัพันธ์ 

ทำเนียบนามองค์กรและ
ภาคีเครือข่ายด้านการ
ประชาสมัพันธ์กองทุนฯ 
ทบทวนข้อมูลทุกไตรมาส 
กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานราชการ 
ภาคเอกชน 
สถาบันเกษตรกร 
เกษตรกร 

- รวบรวมรายชือ่ข้อมลูหน่วยงาน องค์กร 
สถาบันเกษตรกร กลุม่เกษตรกร ที่รับสื่อ
เพือ่การเผยแพร่ของกองทุนฯ จาก
แหล่งข้อมูลตา่ง ๆ เชน่  
(1) รายช่ือผูร้ับสื่อจากฐานข้อมูลเดิมทีม่ีอยู่ 
(2) รายชื่อผู้ลงทะเบียนเข้างานกบั
กองทุนฯ ในวาระโอกาสต่าง ๆ 
(3) รายชือ่หน่วยงาน องค์กรที่สำนกังาน
เศรษฐกิจการเกษตรมีปฏสิัมพันธ์และ
ร่วมกิจกรรมของกองทนุฯ 
- ตดิตามตรวจสอบข้อมูล รายนาม ท่ีอยู ่
ของหน่วยงานฯ ข้างต้น แลว้ดำเนินการ
ปรับปรุงให้ถูกต้องสอดคล้องกับ
ข้อเท็จจริง เพื่อใหข้้อมลูปัจจุบันและขจัด
ความผิดพลาด ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

 
งบประมาณ 

- บาท 

ทำเนียบนาม
องค์กรและภาคี

เครือข่าย 
ด้านการ

ประชาสมัพันธ์
กองทนุฯ 
จำนวน  

1 ฐานข้อมูล 

ทำเนียบ
รายชื่อ

เครือข่าย 
ด้านการ

ประชาสมัพันธ์ 

มีฐานข้อมูลองค์กร
และภาคีเครือข่าย
ด้านการประชาสัมพันธ์
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน  
เป็นปัจจุบัน สะดวก
ตอ่การใช้งาน  
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แนวทาง/แผนงาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
สื่อ/เป้าหมาย/ 

กลุ่มผู้รับข่าวสาร 
ขั้นตอน/วิธกีาร 

ระยะเวลา / 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

แนวทางที่ 5  
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
การประชาสัมพันธ ์
แผนงานที่ 5.1 
เสรมิสร้างความรู้และทักษะใน
การสื่อสารเพื่อการ
ประชาสมัพันธ์สำหรับบุคลากร
กองทุนฯ 

แผนงานที่ 5.2   
พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
ดา้นการประชาสมัพันธ์ของ
กองทุนฯ 

กจิกรรมที่ 5  
การให้ความรูค้วามเข้าใจ
ทัศนคติที่ดี และทักษะการ
ประชาสมัพันธ์แบบมืออาชีพ
แก่บุคลากรที่มหีน้าท่ีด้าน
ประชาสมัพันธ์โดยตรง 

1. เพื่อพฒันาความรู้ ทักษะ 
ในการดำเนินงาน
ประชาสมัพันธ์ของบุคลากร
กองทุนฯ 
2. สรา้งการมสี่วนร่วมดา้น
การประชาสัมพันธ์ของ
บุคลากรกองทุนฯ  

- ทีมประชาสัมพันธ์
กองทุนฯ จำนวน 2 ราย 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่กองทนุฯ  
ด้านประชาสัมพันธ์ 
 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ความรู้ 
ความเข้าใจ สร้างทัศนคติที่ดี และทักษะ
การป ระชาสั ม พั น ธ์ แ บ บ มื ออ า ชี พ 
แ ก่ บุ ค ล า ก ร ที่ มี ห น้ า ที่ ด้ า น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง
กับงานประชาสัมพันธ์ 
- จัดประชุมระดมความคิดและสร้าง
ความร่วมมื อ ในการประชาสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากรกองทุนฯ  

ต.ค. 66 –  
ก.ย. 67 

 
งบประมาณ 

- บาท 

ทีมประสัมพันธ์
กองทุนฯ 

จำนวนไม่น้อย
กว่า 2 ราย 

บุคลากรด้าน
ประชาสมัพันธ์

กองทนุฯ 

บ่มเพาะบุคลากร 
ด้านประชาสัมพนัธ์
กองทุนมืออาชีพท่ี
ทำงานประชาสัมพันธ์
กองทุนแบบครบวงจร
และช่วยเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กร  

  รวม  1,845,000    
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ที่มา : กองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขนัของประเทศ , 2566 
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